
Candidate Statements: 509 Treasurer

UWW! I’m Griselda Tomaino, LICSW and I’d be honored to be 509’s next Treasurer! I’m a bicultural
Latina and trilingual Therapist in the Private Sector dedicated to fighting for immigrant workers’
rights. I come from a family with deep union roots—my brother is a teacher and BTU Building Rep,
my mother was a respiratory therapist and CWA and UFCW member, and my great-grandfather
helped expand teachers’ unions into rural Mexico.

I come with expertise in financial planning, organizing, nonprofit board leadership, case
management, and therapy. I’ve worked to make free tax services available to low-income
communities, processed large donations through MIT’s Office of the Recording Secretary, launched
the first Massachusetts Domestic Worker Bill of Rights from the Brazilian Worker Center, and
currently, I deliver individual therapy and serve on the bargaining committee at North Suffolk
Community Services. 

I also serve on 509’s Joint Executive Board, Private Sector Human Services Chapter Board, and
Committee on Political Education.

With the growing impact of federal and state policies that harm my clients, coworkers, and union
siblings, I feel called to STEP UP and take ACTION to continue the work that Dave Foley started in his
first term as President and to help usher our union into its next phases of defending the labor
movement!

As a therapist, I listen for a living. My leadership style is informed by my professional experience,
but also by my openness to learn from others. As Treasurer, I’ll learn from members as we work
together to create a transparent and democratic budget, one written in everyday language. Only
with a comprehensible budget can we have an informed member base to win important fights
against austerity! I respectfully ask you to vote for me for Treasurer and all of the United We Win
candidates!

Griselda Tomaino



¡UV! Soy Griselda Tomaino, LICSW, y sería un honor ser la Tesorera de 509. Soy terapeuta bicultural,
latina, trilingüe del Sector Privado dedicada a los derechos de trabajadores inmigrantes. Vengo de
una familia sindicalista: mi hermano maestro es representante de BTU, mi madre terapeuta
respiratoria era miembro de CWA y UFCW, y mi bisabuelo expandió sindicatos de maestros en
México.

Tengo experiencia en planificación financiera, organización, liderazgo de juntas directivas, y trabajo
social. He trabajado apoyando comunidades de bajos ingresos acceder servicios fiscales gratuitos,
he tramitado donaciones a través de la Oficina del Secretario de Actas de MIT, he puesto en marcha
la primera Carta de Derechos de los Trabajadores Domésticos desde el Centro de Trabajadores
Brasileños y formo parte del comité de negociación de North Suffolk Community Services.

También formo parte de la Junta Ejecutiva Conjunta, de la Junta de la Sección de Servicios
Humanos del Sector Privado y del Comité de Educación Política de 509. 

Con el creciente impacto de las políticas federales y estatales que perjudican a mis clientes,
compañeros y hermanos sindicales, siento la necesidad de DAR UN PASO ADELANTE y TOMAR
MEDIDAS para continuar el trabajo que Dave Foley comenzó en su primera presidencia y ayudar a
nuestro sindicato a entrar en su siguiente fase de defensa del movimiento sindical.

Como terapeuta, me dedico a escuchar. Mi estilo de liderazgo se basa en mi experiencia profesional,
pero también en mi disposición a aprender de los demás. Como Tesorera, aprenderé de los
miembros mientras trabajamos juntos para crear un presupuesto transparente y democrático,
redactado en un lenguaje sencillo. Solo con un presupuesto comprensible podremos contar con una
base de miembros informada para ganar importantes batallas contra la austeridad. Les pido que
voten por mí para Tesorera y por todos los candidatos de Unidos Venceremos.

Griselda Tomaino


