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Candidate Statement – Tina Simmerman

My name is Tina Simmerman, and I’ve been a proud member of SEIU Local 509 for over 20 years.
During that time, I’ve had the honor of serving our members as a Steward, Regional Vice President,
Joint Executive Board Member, and Chapter President.

I’m running for re-election because I believe our collective voices must continue to shape the
policies that impact our daily work. I remain committed to keeping communication, fairness, and
transparency as top priorities in everything we do.

Throughout my tenure, the leadership team and I have worked to improve workplace conditions
while advocating for fair workloads and respect for all members. I’ve participated in negotiations
that strengthened our Supplemental O and Supplemental O-1 agreements, leading to significant
improvements such as the Service Coordinator Supervisor Training Program, TEAMS Channel,
overtime compensation for Service Coordinators and Supervisors, a Professional Development
Day, and a career pathway to LPN for Residential Supervisors.

This leadership team also fought—and won—important victories for members, including achieving
equal pay, overturning or reducing discipline, winning weighted caseload language for the Person
Directed Program, reinstating terminated employees, removing ineffective managers, and helping
create new positions. Notably, the SIS Assessor role became Service Coordinator 3, improving our
career ladder and the addition of about 50 new positions in Area Offices.

When re-elected, I will continue to strengthen communication between members and leadership,
support fair workload practices, and ensure every member’s voice is valued in decision-making.

I will continue to be committed to listening, collaborating, and standing up for what’s right. It would
be an honor to continue representing you and earn your support.

In solidarity,
Tina Simmerman

Tina Simmerman



Declaración de Candidatura – Tina Simmerman

Mi nombre es Tina Simmerman y he sido una orgullosa miembro de SEIU Local 509 durante más de
20 años. Durante este tiempo, he tenido el honor de servir a nuestras y nuestros miembros como
Delegada, Vicepresidenta Regional, Miembro de la Junta Ejecutiva Conjunta y Presidenta de
Capítulo.

Me postulo para la reelección porque creo firmemente que nuestras voces colectivas deben seguir
dando forma a las políticas que afectan nuestro trabajo diario. Mi compromiso es mantener la
comunicación, la equidad y la transparencia como las principales prioridades en todo lo que
hacemos.

A lo largo de mi trayectoria, he trabajado para mejorar las condiciones laborales mientras defiendo
cargas de trabajo justas y el respeto para todas y todos los miembros. He participado en
negociaciones que fortalecieron nuestros acuerdos suplementarios O y O-1, logrando mejoras
significativas como el Programa de Capacitación para Supervisores de Coordinadores de Servicios,
el canal TEAMS, la compensación por horas extra para Coordinadores de Servicios y Supervisores,
un Día de Desarrollo Profesional, y una ruta profesional hacia LPN para Supervisores Residenciales.

También he luchado —y ganado— importantes victorias para las y los miembros, como lograr la
igualdad salarial, reducir o anular medidas disciplinarias, obtener lenguaje sobre cargas de casos
ponderadas para el Programa Dirigido por la Persona, reincorporar empleados despedidos,
remover gerentes ineficaces, y ayudar a crear nuevos puestos. Destaco especialmente que el
puesto de Evaluador SIS pasó a ser Coordinador de Servicios 3, mejorando nuestra línea de carrera
y sumando alrededor de 50 nuevos puestos en las Oficinas de Área.

Si soy reelegida, continuaré fortaleciendo la comunicación entre los miembros y el liderazgo,
apoyando prácticas laborales justas, y asegurando que la voz de cada miembro sea valorada en la
toma de decisiones.

Estoy comprometida a escuchar, colaborar y defender lo que es correcto. Sería un honor seguir
representándoles y contar con su apoyo.

En solidaridad,
Tina Simmerman

Tina Simmerman


